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Приложение № 1 

 

 

 

СПРАВКА 

об итогах детской летней оздоровительной кампании в 2023 году 

 

               В период летних каникул 2023 года в детских оздоровительных 

лагерях Подмосковья отдохнуло 58 детей работников предприятий 

и организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

             Из них: 

          - АО «МОСТРАНСАВТО» -  41 ребенок; 

- МУП «Подольский троллейбус» - 8 детей;  

- ГБУ МО «Мосавтодор» - 7 детей; 

-аппарат комитета Профсоюза-2 ребенка. 

Учитывая, что своих ведомственных лагерей в отраслях нет, то дети 

работников предприятий и организаций автомобильного транспорта 

и  дорожного хозяйства отдыхали в детских оздоровительных учреждениях 

принадлежащим предприятиям других отраслей экономики Московской 

области.  

          Стоимость путевки в оздоровительные лагеря в летний период 2023 

года варьировалась. 
          Средняя стоимость путевки в ДОЛ предприятий АО «МОСТРАНСАВТО» 

составила 60000 руб.;  

- МУП «Подольский троллейбус» - 3 путевки по 42375 руб., 5 путевок 

по 34400 руб.; 

- аппарат комитета Профсоюза – 2 путевки (73500 руб. и 19800 руб.); 

 

 Родительский взнос (процент, фиксированная сумма) составил: 

 

-АО «МОСТРАНСАВТО» -  50% стоимости путевки; 
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          - МУП «Подольский троллейбус» - родители родительский взнос 

за  путевки не платили так как 90% стоимости путевки оплатил работодатель, 

а  10  % стоимости путевки составили средства профсоюзного бюджета. 

- аппарат комитета Профсоюза – 10% родительский взнос. 

 

- частичная оплата работодателей (по коллективному договору; 

фактически): 

В соответствии с коллективным договором АО «МОСТРАНСАВТО», 

Приказом работодателя от 23.03.203 № П-104 был установлен частичной 

размер компенсации стоимости путевки в детский оздоровительный лагерь, 

который составил 50% от стоимости путевки, но не более 30000 рублей; 

          Родителям-членам профсоюза, работающим в МУП «Подольский 

троллейбус, имеющим детей до 14 лет включительно, 90 % стоимости путевки 

оплатил работодатель,10% оплачены за счет средств профсоюзного бюджета 

(300405 руб. и 30020,50 руб. соответственно); 

Так же оплачивались путевки ДОЛ в Аппарате комитета Профсоюза 

(90%  - работодатель,10% за счет средств Профсоюза). 

В ГБУ МО «Мосавтодор» - размер выделенных субсидий для частичной 

оплаты стоимости путевок детям работников учреждения составил 1125 руб. 

за  1 день отдыха в детском оздоровительном лагере. 

 Вопросы организации летнего отдыха детей работников отраслей 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства находились на 

контроле у Профсоюза.  

 25 апреля 2023 года на заседании Московской областной отраслевой 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в дорожном 

хозяйстве и 27 апреля 2023 года на заседании Московской областной 

отраслевой комиссии по регулированию социально – трудовых отношений 

на  автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте, 

рассматривался вопрос: «О ходе подготовки к проведению детской летней 

оздоровительной компании в 2023 году». 

В АО «МОСТРАНСАВТО» совместно с Единым представительным 

органом, состоящим из председателей ППО был разработан и утвержден 

«Регламент компенсации стоимости путевок для детей работников в детские 

оздоровительные лагеря в летний период 2023 года». 

В ГБУ МО «Мосавтодор» в соответствии с Порядком и условиями 

частичной компенсации или частичной оплаты стоимости путевок в санаторно-

курортные организации и организации отдыха детей работников 

государственных учреждений Московской области, государственных 

гражданских служащих Московской области, работников, занимающих 

должности, не относящиеся к государственным должностям, 



 

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных 

органов государственной власти Московской области, государственных органов 

Московской области, и лиц, занимающих государственные должности 

Московской области, утвержденным постановлением Губернатора Московской 

области от 27.05.2013 № 123-ПГ, родитель самостоятельно выбирал санаторно-

курортную организацию или организацию отдыха для отдыха и оздоровления 

своего ребенка (детей) и заключал с ней договор. 

 

 

 

Председатель                                                                                      А.А. Шестакова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


